
INSTITUTIONEN FÖR BETEENDEVETENSKAP OCH LÄRANDE

Utbildningsledarskap, 15 hp 

Mycket välkomna till kurs i Utbildningsledarskap! 

Den här kursen börjar fredagen den 11/9 och vanligtvis sker kursstart på Campus i 

Linköping. Men vi lever i en annorlunda tid och därför kommer formerna för kursen bli 

något annorlunda, i alla fall inledningsvis. Det innebär att kursstart kommer att ske på 

distans via zoom. Jag återkommer med mer detaljerad information angående tider och 

innehåll den dagen. Men räkna med 10-12 och 13-15.  

Vid det andra tillfället den här terminen, den 13/11, kan vi förhoppningsvis träffas på 

Campus i Linköping. 

I delkurs I kommer vi successivt och systematiskt bearbeta Yukls bok ”Ledarskap i 

organisationer”.  Den kan tyckas omfattande men varje person kommer att i mindre 

grupp få presentera (minst) ett kapitel för att delge kunskapen till övriga (se nedan). 

Något/några kapitel behandlas också centralt.  I slutet av varje kapitel finns 

repetitions/diskussionsfrågor som kan användas som instuderingshjälp.  

I delkurs II ingår avhandlingar om rektors ledarskap från olika perspektiv (se 

litteraturlista). 

Förberedelse inför 11 september 

Läs kap. 1 och 2 i Yukl för att bli bekant med skillnaderna mellan Ledarskap och 
Chefskap. 

Kursuppgift  

Vid introduktionen delas storgruppen in i mindre grupper. 

Varje person ska i sin grupp redovisa (minst) ett kapitel i Yukl. På ett illustrativt och 

pedagogiskt sätt ska var och en redogöra för huvudsakliga slutsatser som dras i kapitlet. 

Detta sker via en PP - presentation som kan hjälpa en ”oinvigd” att förstå viktiga 

resonemang.  Det blir en mini-föreläsning på max 20 minuter, vilket innebär att det 

gäller att göra medvetna val i kapitlets innehåll.  

Redovisning sker d. 13 november.  PP-presentationen ska därefter lämnas in under 

Inlämningar på Lisam. 



Examinationsuppgift delkurs I – 7.5 hp 

Du har fått i uppdrag att designa en ledarskapsutbildning för rektorer.  Utifrån Yukl 
(kap. 15) och Nilssons text- hur ska denna utbildning designas? Vilket innehåll? Vilka 
arbetsformer? Texten ska omfatta 3-4 sidor exkl. referenser (ej mer). Jag återkommer 
om examinationsformer.   

 Under våren ingår två Campusförlagda träffar, den 11/2 och den 27/5. 

Kursansvarig Lisa Kilman Kursadminstratör 
IBL/Linköpings universitet Malin Åberg 
581 83 Linköping  malin.aberg@liu.se 
lisa.kilman@liu.se 
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